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	                       ANALISIS  ESTADISTICO ENCUESTA A DOCENTES 
	

	
	
	
	
	
	

	TAMAÑO MUESTRA: 43 DOCENTES
	
	
	

	VARIABLE ESTADISTICA:  CUALITATIVO
	
	
	

	OBJETIVOS: ORGANIZAR Y REPRESENTAR LOS DATOS CUALITATIVOS EN DIAGRAMAS DE BARRAS Y 

	                        REALIZAR UN ANALISIS PORCENTUAL DE LA VARIABLE CUALITATIVA

	
	
	
	
	
	

	X= APOYO QUE EL DOCENTE PIENSE QUE ENCUENTRA EN EL CONSEJO DIRECTIVO

	X1= OPORTUNO
	
	
	
	

	X2=POCO OPORTUNO
	
	
	
	

	X3= COHERENTE
	
	
	
	

	F= FRECUENCIA ABSOLUTA EN EL NUMERO DE VECES QUE LA VARIABLE SE REPITE



	        X
	          F
	       h(%)
	h= f/nx100

	OPORTUNO
	19
	44
	h=frecuencia relativa valor parcial

	POCO OPORTUNO
	13
	30
	

	COHERENTE
	11
	26
	

	N
	43
	100%
	




	ANALISIS
	
	

	EL 44% DE LOS DOCENTES OPINAN QUE TIENEN UN APOYO OPORTUNO POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

	EL 30% EL TOTAL DE DOCENTES OPINAN QUE TIENEN UN APOYO POCO OPORTUNO POR PARTE DEL 

	CONSEJO DIRECTIVO
	

	EL 26% DE LOS DOCENTES OPINAN QUE TIENEN UN APOYO COHERENTE POR PARTE DEL CONSEJO

	DIRECTIVO
	
	








	
	Y= EL APOYO QUE EL DOCENTE PIENSA QUE ENCUENTRA DEL CONSEJO ACADEMICO

	Y1=OPORTUNO
	

	Y2= POCO OPORTUNO
	

	Y3= COHERENTE
	

	
	
	

	         y
	        f
	       h(%)

	OPORTUNO
	20
	46

	POCO OPORTUNO
	12
	28

	COHERENTE
	11
	26

	m
	43
	100








	ANALISIS:
	

	EL 46% DE LOS DOCENTES : (POBLACION DE DOCENTES DE LA I. E NUEVO HORIZONTE OPINAN QUE TIENEN UN APOYO OPORTUNO POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO 

	

	
	

	Z= SOLUCIONES A LAS NECESIDADES A NIVEL ACADEMICO(ADECUACION CURRICULAR)

	ZI= OPORTUNO

	Z2=POCO OPORTUNO

	Z3= COHERENTE 

	Z4= OTRA
	



	        Z
	         F
	      h(%)

	OPORTUNO
	14
	32,5

	POCO OPORTUNO
	11
	25,6

	COHERENTE
	16
	37,2

	OTRA
	2
	4,7

	
	43
	100





	
	ANALISIS
	
	
	

	EL 37,2% DE LOS DOCENTES CONSIDERAN QUE LA NECESIDAD A NIVEL ACADEMICO SON COHERENTES
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	V= SOLUCION A LAS NECESIADES INSTITUCIONALES A NIVEL DEL CLIMA LABORAL 

	(DOCENTE-DOCENTE)
	
	

	
	
	
	

	V1= OPORTUNA
	
	

	V2=POCO OPORTUNA
	
	

	V3= COHERENTE
	
	

	V4=OTRA
	
	
	

	
	
	
	

	      V
	        F
	       h(%)
	

	OPORTUNO
	22
	51,2
	

	POCO OPORTUNO
	8
	18,6
	

	COHERENTE
	12
	27,9
	

	OTRA
	1
	2,3
	

	
	43
	100%
	







APOYO QUE EL DOCENTE  ENCUENTRA EN EL CONSEJO DIRECTIVO
OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	44	30	26	 APOYO QUE EL DOCENTE  ENCUENTRA EN EL CONSEJO ACADÉMICO
Porcentaje Docentes	46 %
28 %
26 %
OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	46	28	26	
APOYO QUE EL DOCENTE  ENCUENTRA EN EL CONSEJO ACADEMICO
Total Muestra: 43	OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	20	12	11	Número de Docentes
 SOLUCIONES A LAS NECESIDADES A NIVEL ACADÉMICO (ADECUACIÓN CURRICULAR)
UIU	32,5 %
25,6 %
37,2 %
4,7 %
OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	OTRA	32.5	25.6	37.200000000000003	4.7	
SOLUCIONES A LAS NECESIDADES A NIVEL ACADÉMICO (ADECUACIÓN CURRICULAR)
Total Muestra: 43	OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	OTRA	14	11	16	2	Número de Docentes
 SOLUCIÓN A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES A NIVEL DEL CLIMA LABORAL 
FGFDG	51,2 %
18,6 %
27,9 %
2,3 %
OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	OTRA	51.2	18.600000000000001	27.9	2.2999999999999998	
SOLUCIÓN A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES A NIVEL DEL CLIMA LABORAL 
Total Muestra: 43	OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	OTRA	22	8	12	1	Número de Docentes
APOYO QUE EL DOCENTE  ENCUENTRA  EN EL CONSEJO DIRECTIVO
Total Muestra: 43	OPORTUNO	POCO OPORTUNO	COHERENTE	19	13	11	Número de docentes
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